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FRAGEBOGEN GENDER DIVERSITÄT


Unserem Unternehmen ist es ein Anliegen, Gender Diversität aktiv zu fördern. Wir leben in unserem Umfeld danach und wir suchen/fördern Kanzleien, die ebenso denken und handeln, die unsere Gesellschaft in ihrer Vielfalt erkennen und ihrerseits Vielfalt unterstützen. 

Zu diesem Zweck möchten wir evaluieren, wie sich Ihre Kanzlei in Bezug auf Gender Diversität zusammensetzt und ersuchen Sie um Beantwortung des beigefügten Fragebogens. Die Ergebnisse werden von unserem Unternehmen vertraulich behandelt und werden nicht weitergereicht.

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldung.

[Name, Unterschrift]

***


Kanzlei: 
Datum:



1. Schildern Sie bitte die Geschlechterstruktur in Ihrem Unternehmen, jeweils aufgeteilt nach Hierarchiebene (z.B. Equity-Partner, Contract-Partner, Substituten, Konzipienten etc).

1. Schildern Sie bitte die Geschlechterstruktur in jenen Teams Ihres Unternehmens, die regelmäßig für uns tätig sind (z.B. Banking & Finance, Corporate, Capital Markets, Arbeitsrecht), jeweils aufgeteilt nach Hierarchiebene (z.B. Equity-Partner, Contract-Partner, Substituten, Konzipienten etc).

1. [bookmark: _Hlk71113943]Gibt es Initiativen, Programme und Ähnliches in Ihrer Kanzlei, um Gender-Diversität zu fördern?
Dieser Fragebogen wurde im Zuge einer gemeinsamen unabhängigen Initiative von In-House Juristinnen und Juristen und Women in Law und XXXXXX erstellt und ist kostenfrei unter www.women-in-law.org/genderkriterien für alle bereitgestellt, um bei der Erfassung von Informationen über zu beauftragende Kanzleien zu unterstützen.
