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ZIELSTREBIG.
Marie-Agnes Arlt
sieht WOMEN IN
LAW als Méglichkeit
zum Austausch und
zur Kommunikation.

DIE
POWERFRAU,
Sophie Martinetz
liber WOMEN IN
LAW: ,Die Frauen
sollten zusammen-

halten.”

Das junge Dreamteam
Marie-Agnes Arlt
und Sophie Martinetz
griindete vor 2 Jahren
WOMEN IN LAW,
eine Plattform fiir
Frauen in juristischen

Positionen. BUSINESS
look hat mit den
Damen gesprochen.
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chon zu Beginn des Gespri-
ches mit Marie-Agnes Arlt
und Sophic Martinetz spurt
man die Energie und den
FEifer der beiden Damen,
wenn sie uber ihr ,Baby®
WOMEN IN LAW spre-
chen. Martinetz: ,Insgesamt sind 83 %
aller Rechtsanwilte Manner.” Dies war
mit ein Grund, warum die beiden Juris-
tinnen Anfang 2014 WOMEN IN LAW
gegriindet haben und die ménnerdomi-
nierte Branche etwas auflockern wollten.

Geschiifte machen. Fin weiteres Anlie-
gen verfolgt Martinetz, wie sic im Ge-
sprich immer wicder betont: LGerade in
dieser Branche kann man miteinander
Geschiifte machen, sich vernetzen und ist
nicht nur Konkurrent.* WOMEN TN LAW
richtet sich nicht ausschlieflich an Rechts-
anwiltinnen, sondern ,auch an Richterin-
nen, Damen aus der Personal- oder
Rechisabteilung und aus anderen juristi-
schen Bereichen und Wissenschaften®, so
Arlt. Im Grilndungsjahr gab s gerade

ROUND TABLE.
Die Griinderinnen
Marie-Agnes Arlt
und Sophie
Martinetz im
Gesprich.
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einmal zchn Mitglieder, inzwischen sind
itber 150 Damen beigetreten, die sich in
regelmifligen Abstinden austauschen
und Business miteinander machen. An-
melden kann man sich einfach und un-
kompliziert iiber XING oder per E-Mail.
Martinetz: ,Man muss eine Frau und in
einer juristischen Branche titig sein.”

Schwerpunkt Macht. WOMEN IN
LAW thematisiert absichtlich keine typi-
schen Frauenthemen wie Vereinbarkeit
von Kind & Karriere oder Benachteili-
gungen von Frauen. Arlt: ,Das sind fir
uns auch keine Frauenthemen, sondern
allgemeine gesellschaftliche Themen.”
Vielmehr soll es um den Schwerpunkt
Macht gehen, weil dieser Begriff' chen
nicht in erster Linie mit Frauen assoziiert
wird. Das Diskussionsfeld soll klar defi-
niert sein, um einen gegenseitigen Aus-
tausch zu bereiten, der fiir Juristinnen
wichtig ist. So gab es kiirzlich einen sehr
interessanten Talk mit Frau Dr. Griss, wo
es um dic Themen Macht, Justiz und
Medien ging. Martinetz: ,In solchen Talks

LRECHTSBERA-
TUNG UNTER-
SCHEIDET NICHT
LWISCHEN MANN
UND FRAU'
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schauen wir uns die Dynamiken von
Macht an. Das regt zum Nachdenken an.”

Lunch-Termine. Die Aktivititen von
WOMEN IN LAW sind genau iiberlegt,
weil man seine Mitglieder im oft hekti-
schen Berufsalltag nicht iiberfordern will.
Arlt und Martinetz haben bewusst auf
Abendtermine verzichtet und auch Busi-
ness-Friihstiicke wollte man nicht kopie-
ren. So trifft man sich zu kurzen Lunch-
terminen. Arlt: ,Zu Mittag essen miissen
wir ja ohnehin alle.” Es gibt regelmifiige
Close-up-Talks und auch Workshops zu
aktuellen Themen. Martinetz: ,Vor allem
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auf XING findet ein reger Austausch
statt. Hs werden verschiedenc Artikel
geschriehen und dann wird dariiber
diskutiert.”

Thema Mimner, Das Thema Feminis-
mus sehen die beiden Damen differen-
ziert. Einig sind sich Arlt und Martinetz:
LWir sind nicht mannerfeindlich und auch
nicht feministisch im klassischen Sinn.“
Grundsitzlich reagieren MAnner positiv
auf WOMEN IN LAW, obwohl anfinglich
schon Misstrauen da war, warum Frauen
ein ecigenes Netzwerk haben  diirfen.
Gerade wenn es um den angesprochenen
Schwerpunkt Macht geht, sind Minner
als Talkgaste herzlich willkommen, Marti-
netz: Wie schaut denn die Realitit aus?
Wer hat dic Macht? Wer kann Strukturen
setzen und Jobs vergeben? Die Minner.”
Aus diesem Grund laden die Damen auch
immer wieder Ménner als Gesprichs-
partner zu den Close-up-Talks ein.

Uber Vorbilder. WOMEN IN LAW
wurde nicht nach cinem klassischen Vor-
bild gegriindet, sondemn schlicht aus der
Intention, ,etwas zu bewirken®. Netz-
werke gibt es national und international
genug, .nur gibt es kein gleichartiges
branchenspezifisches Netzwerk in Oster-
reich®, so Arlt. Der Erfolg hinter WOMEN
IN LAW sind die beiden Powerfrauen Arlt
und Martinetz, die sich gegenseitig gut
erginzen, wie man auch im Gesprich
immer wieder merkt. Die Kommunikati-
onswege sind kurz und effizient. Marti-
netz: ,Wir reagieren auf unser Umfeld,
wenn Gesprichsbedarf da ist, dann han-
deln wir auch. Am Ende geht es darum,
gleichgesinnte Menschen zu treffen.
Wenn es passt, dann passt es.” e

WOMEN
IN LAW

Ziel von WOMEN IN LAW ist es,
Frauen in der Rechtsheratungsbranche
und anderen juristischen Berufen in
Osterreich zu vernetzen.

WOMEN IN LAW wurde 2014 von
Maq.® Sophie Martinetz gegriindet und
wird von ihr seither gemeinsam mit

Dr. Marie-Agnes Arlt LL.M. (NYU)
ehrenamtlich gefiihrt.

Info: www.women-in-law.org



